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Expedient nim.: X2021000247

BASES REGULADORES I CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER
A LA CONTRACTACIO TEMPORAL D'UNA PERSONA JOVE PER A LA BRIGADA
JOVE 2021 DE L’AJUNTAMENT DE MOLLO

Primera - Objecte de la convocatoria

1.1 L'objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccio per a la
contractacio, en regim de personal laboral temporal a jornada complerta, d'1 lloc de
treball per a persones joves de 18 a 25 anys empadronats al municipi, per treballar
al projecte Brigada Jove 2021 de I'’Ajuntament de Mollé.

El projecte Brigada Jove té com a objectiu oferir una oportunitat laboral als joves
del municipi per a la millora de I'ocupabilitat i facilitar la seva experiéncia en el mén
laboral, oferint un acompanyament en un entorn laboral proper.

1.2 Els contractes de treball estaran subjectes al que disposen I'art. 15.1.a del RDL
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, l‘art. 2 del RD 2720/1998, de 8 de desembre, que regula la
contractacio per obra o servei determinat, aixi com el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei d’entitats locals.

1.3 Funcions principals del lloc de treball a cobrir:

> Les tasques a realitzar son les d’atendre els diferents serveis municipals en
el seu sentit més ampli, sempre atenent a la normativa vigent que regula les
tasques a dur a terme pels joves entre:
o Suport a la brigada municipal per al manteniment i neteja de vies
publiques i zones verdes
o Treballs de jardineria
o Suport als equipaments municipals i en l‘organitzacié i realitzacio
d’esdeveniments socioculturals
o Suport al personal d'oficines, repartiment triptics, arxiu i
digitalitzaci6 documents, suport en [I'organitzacid i realitzacio
d’esdeveniments socioculturals

1.4 Tipus de contracte i durada:

Contractacié temporal des del dia 1 de juliol al 10 de setembre de 2021, ambdods
inclosos.

Jornada laboral i horaris: La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals.

Horari: L'horari s’estableix de 6h a 13:30h de dilluns a divendres. Es podran
modificar o adaptar els horaris per necessitats del servei, com ara per festes o
activitats en cap de setmana.
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Retribucions: : 1.213,76 euros bruts mensuals.

Segona - Publicitat de la convocatdria

El contingut integre d'aquestes bases es publicara a I’'E-tauler
https://www.mollo.cat/etauler i al web https://www.mollo.cat/recursoshumans. Les
successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament al web municipal https://www.mollo.cat/recursoshumans.

Tercera - Requisits de les persones participants

3.1. Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les
aspirants reuneixin els requisits seglients:

a) Ser ciutada/ana membre de la Unid Europea, o d’aquells estats membres
en qué en virtut de tractats internacionals subscrits amb la Unié Europea els
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es
troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

b) No estar separats mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de
les comunitats autobnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacido absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas
dels aspirants nacionals d’'un altre estat, no han de torbar-se inhabilitats o en
situacié equivalent, ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a |'ocupacio
publica.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que
sigui incompatible en el desenvolupament de les funcions corresponents.

d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. En cas
de discapacitat oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la
compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball.

e) No estar afectat per cap incompatibilitat que determini la llei.

f) Estar empadronat/ada al municipi abans de |I'l de gener de l'any de la
present convocatoria.

g) Haver complert 18 anys i no superar els 25 anys d’edat en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

h) Estar en possessidé del titol de graduat de I’'ESO, i/o titulacié6 de nivell
académic superior.

i) No esta donat d’alta durant la durada del projecte en cap de les modalitats
de la Seguretat Social.
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3.2 Els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se |'Ultim dia de
presentacié de sol-licituds, excepte el nivell de llengua catalana i castellana que
podran acreditar-se just abans de l'inici del procés selectiu.

Quarta.- Presentacio de les sol-licituds

4.1. Termini de presentacié: vint dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacio de la convocatoria al tauler d’edictes electronic
https://www.mollo.cat/etauler. Les bases i els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran publics en el tauler d’anuncis electronic de la
Corporacio i al web municipal https://www.mollo.cat/recursoshumans.

4.2. Les sol-licituds per participar a la convocatoria s’adrecaran a l'alcalde
president, i es podran presentar a través dels mitjans seglients:

a. En el registre electronic de la corporacié, a la pagina web
www.mollo.cat, a I'apartat de tramits i gestions, instancia genérica.

b. De manera presencial, en el Registre General de la corporacid, situat
al Carrer de Sant Sebastia, 2, en horari d’atencié al public.

c. Per qualsevol dels mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. En el cas que la sol:licitud es presenti en
una oficina de correus, es fara mitjancant un sobre obert per tal que
la sol:licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans
de ser certificada. En el cas que es trii aquesta opcid, dins del
periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un
correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adreca electronica
seglent: info@mollo.cat, amb indicacié de les dades de la persona
gue ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacid, la data, i
caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada i de la
documentacié presentada. La no comunicaci6 complementaria per
aguest mitja comportara I'exclusi6 de I|'aspirant per raons
organitzatives, ja que l'‘establiment de les persones admeses i
excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat,
principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per
aquests mitjans establerts a Ila normativa de procediment
administratiu, si comportés la rebuda de les sol-licituds transcorregut
sobradament el termini establert a aquests efectes.

4.3. Per fer efectiva la sol-licitud caldra presentar la documentacio segtent:

a) Instancia de sol-licitud de participacié a la brigada jove degudament omplerta i
signada i manifestar que es reuneixen totes les condicions exigides a les bases de
la convocatoria.

b) Curriculum Vitae.

c) Fotocopia del DNI.
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d) Fotocopia del titol graduat escolar en ESO, o de titol académic superior (o
resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio)

No caldra presentar el certificat d’'empadronament, atés que I’Ajuntament, d’ofici,
verificara que els candidats estiguin empadronats/ades al municipi.

4.4 Amb la formalitzacidé i la presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Cinquena.- Admesos i exclosos

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, |'alcalde dictara
resolucié, en el termini maxim d’un mes, on s'aprovara provisionalment la llista
d’admesos i exclosos.

La llista es publicara al tauler d’anuncis de [I’Ajuntament de Molld
https://www.mollo.cat/etauler. Es concedira un termini de deu dies naturals als
efectes que els interessats puguin presentar les al-legacions que tinguin per
oportunes, si s’escau.

Els aspirants en la llista d’admesos i exclosos s’identificaran amb el nom complert a
efectes de causes d’abstencio i recusacié d’acord amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 octubre, de regim juridic del sector public, i en el resultat del procés
selectiu s’identificaran amb quatre xifres numeériques del DNI.

La resolucié que aprovi la llista provisional assenyalara el lloc, la data i I’'hora de les
entrevistes als candidats. El candidat que no es presenti quedara exclos del
procediment, sens perjudici de causes de forca major degudament acreditades.

En cas de no presentar-se al-legacions, I'aprovacié provisional s’elevara a definitiva.
Si es presenten al-legacions, |'alcaldia resoldra el qué tingui per oportd, dins els
trenta dies seglients.

Qualsevol modificacid en relacié al lloc, la data i I'hora de les entrevistes als
candidats es notificara a al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Molld
https://www.mollo.cat/etauler.

La llista definitiva d’admesos i exclosos es publicara al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Moll6 https://www.mollo.cat/etauler.

e

Sisena.- Organ de seleccci

L'drgan de selecccié es nomenara per decret d’alcaldia que es publicara al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament de Moll6 https://www.mollo.cat/etauler.

Setena.-.- Sistemes de seleccid i desenvolupament del procés
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La seleccid del candidat/a a ocupar la placa de Brigada Jove es fara mitjancant una
prova escrita tipus test, i una entrevista personal. En el cas de que hi hagi més
candidats que hagin superat la prova que places ofertades, o en el suposit
d’igualtat de merits, es realitzara un sorteig. La data i lloc del procés de seleccid es
faran publics a través del web https://www.mollo.cat/recursoshumans.

7.1 Prova tipus test

La prova tipus test, és una prova objectiva consistents en una bateria de preguntes
tipus test amb eleccid6 d'una resposta correcta a escollir entre tres opcions. El
contingut de la prova sera sobre coneixements generals relacionals amb el nostre
municipi fent especial esment en els seglient aspectes: territori, organitzacio
municipal, cultura, festes i tradicions, actualitat i ambit local. Les preguntes
incorrectes no restaran punts. Per tal de passar a la fase d’entrevista caldra superar
o obtenir la nota de 35 punts. La puntuacié maxima sera de 70 punts.

7.2 Fase d’entrevista

Tots els aspirants a la seleccié hauran de passar una entrevista personal en que es
valoraran les competéncies, les habilitats, el grau de responsabilitat, l'interés i la
motivacié en el desenvolupament de les vacants a cobrir, aixi com |’experiéncia en
treballs similars. La puntuacié maxima sera de 30 punts.

Tots els candidats que hagin superat la prova, en el cas que hi hagi més candidats
que places, o en el suposit d'igualtat de meérits, es procedira a realitzar un sorteig.

Vuitena.- Relacié d’aprovats, presentacié de documents i formalitzaciéo del
contracte

Una vegada acabada la fase d’entrevistes, I'0rgan de seleccioé publicara la puntuacio
del resultat del procés en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Mollé
https://www.mollo.cat/etauler.

Aguesta relacio s’elevara al President de la Corporacid per qué procedeixi al
nomenament del candidat proposat i se’l citara per dia i hora per a la signatura del
contracte.

En cas de no presentar-se en el dia i hora assenyalats, es podra proposar la
contractacio en favor del candidat que el segueixi a la llista de puntuacio.

Novena.- Informacid basica de protecciéo de dades personals

El responsable del tractament de les dades personals és I’Ajuntament de Mollo.

La finalitat del tractament és la gesti6 dels processos de provisidé de places i de llocs
de treball i de seleccié de persones interessades en ocupar les places i els llocs de
treball oferts.
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La legitimacio del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona
interessada i la missid realitzada en interés public d’acord amb el Capitol I del Titol
IV del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant
el procés es podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho
preveuen les bases de la convocatoria.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se a
I’Ajuntament de Mollé.

Es pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a
https://www.mollo.cat/protecciodedades.

Desena.- Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancat interposicié de recurs
contencios administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio,
sense perjudici dels recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el
termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de l'acte, davant de la
presidéncia de la Corporacio.

Josep Coma i Guitart
Alcalde

Document signat electronicament.
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